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Ersattningsrapport 2022 LEAX Group AB

1. Inledning

Ersattningsrapporten beskriver hur riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for LEAX Group AB,
antagna av Ersattningskommittén 2022-01-31, tillampades under ar 2022. Rapporten innehaller information
om ersattning till verkstallande direktéren. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 pa sidorna 93-95 i
Arsredovisningen for 2022. Information om Ersattningsutskott under 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten
pa sidan 42 i arsredovisningen for 2022. Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Styrelsens arvode
beslutas arligen av drsstimman och redovisas i not 6 i Arsredovisningen for 2022.

2. Vasentliga handelser 2022

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 20-21 i
Arsredovisningen 2022. Ytterligare information om arets visentliga hiandelser finns i férvaltningsberattelsen
pa sidorna 22-35 i Arsredovisningen for 2022.

3. Riktlinjer och tillampning avseende ersattning till ledande befattningshavare 2022

LEAX Group AB skall ha de ersattningsnivaer och anstéliningsvillkor som erfordras for att sdkerstalla bolagets
tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal till for
bolaget anpassade kostnader. Utgangspunkten for [6n och andra ersattningar till ledande befattningshavare i
LEAX Group AB ar att de ska vara marknadsmassiga och anpassade till bolagets kostnader. Ersattningen kan
besta av foljande komponenter: fast I0n, rorlig ersattning, tjanstepension och andra férmaner. Det finns idag
inga aktiebaserade eller aktiekursbaserade incitamentsprogram. | de fall rorliga ersattningar erbjuds, skall de
ha ett faststallt takbelopp samt vara kopplade till férutbestamda och tydligt uppstallda matbara malkriterier
med i syfte att framja bolagets affarsstrategi, hallbarhet och langsiktiga vardeskapande. Riktlinjerna finns pa
sidan 95 i Arsredovisningen for 2022.

Bolaget har under 2022 fo6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna for verkstallande direktéren som antagits
av bolagsstamman. Under 2022 har en diskretionar bonus betalats ut till verkstallande direktéren och CFO,
relaterat till Nasdaqgs godkdannande av bolaget som en del i en planerad notering. Inga avvikelser har
genomforts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Ingen
ersattning har kravts tillbaka.

4. Ersattning till verkstillande direktor

Ersattning till verkstallande direktoren bestar av fasta element (grundlén, formaner, férsakringar och
pension) som ger en grundlaggande ersattningsniva for ett palitligt och konsekvent genomforande av
verksamhetsstrategin for LEAX Group AB. Rorliga delar av ersattningen (incitamentsprogram/bonus) betonar
prestationsbaserad ersattning och fokuserar pa forverkligandet av malen for LEAX Group langsiktiga strategi.

QCDOK-000 ver. 1



Dokumentnamn/Document name

4 LEAX Ersattningsrapport LEAX Group 2022 final
B GROUP
Godkand/Approved by Lagringsdata/File Reg nr/Reg. No.
Roger Berggren C:\Users\ulrika.hellberg\Downloads\Erséttningsrappor 2023 01

t LEAX Group 2022 final .docx -

Utfardare/Issued by Telefon/Phone Datum/Date Utgava/Issue Sida/Page
Ulrika Hellberg +46 72 500 8733 2023-04-05 1 2/3
Till/To Foér kannedom/For information

Tabell 1 - Totalersattning till verkstallande direktor 2022 (TSEK)

- TR e Uppmatt prestation /
Beskrivning av kriterier hanforliga till ersattningskomponenten Utfall 2022
J g gskomp Faktiskt utfall (TSEK)
Koncernens EBIT skall 6verstiga 105 MSEK och minst 50 MSEK i arets | forhallande till
resultat. for aret, bonus baserat pa utfall mellan miniminiva och 2/-72 minimi- och takniva / 0
takniva, maximerad till 75% av arsgrundlon 0%
1 Fast ersattning 2 Rorlig ersattning 3 4 5 6
Andelen fast
GrundIén Férmaner Ettarig Extraordinara poster Tjanstepension Totalersattning resp rorlig
ersdttning

2022 -Ton
N?col ony 2554 400 - 512 3466 88%/12%

Grundl6n avser arlig fast ersattning inklusive semesterersattning enligt tabell ovan.

Rorlig ersattning avser normalt arlig bonus vars utfall baseras pa maluppfyllelse av EBITDA resultat och EBT.
Denrorliga bonusersattningen ar maximerad till 75 % av den arliga grundlénen. Under detta ar har en
diskretionar bonus utbetalats vilket utgor hela den rérliga ersattningen.

Formaner till verkstallande direktor bestar av bil- och halsoférmaner. Ersattning for tjdnstepension ar
inklusive kostnad for sjukférsakring. Tjanstepension har till fullo redovisats som fast ersattning.

4.1. Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rorliga ersattning har valts for att
forverkliga bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga
intresse. Vid valet av prestationskriterier for 2022 har de strategiska malen samt kort- och
langsiktiga affarsprioriteringar for bolaget beaktats. Att leva upp till bolagets varderingar och att
bidra till 6kad hallbarhet i verksamheten som bedrivs ar en inneboende férvantan pa den
verkstéallande direktéren som dock inte specifikt uttrycks som icke-finansiellt prestationskriterium.
Under 2022 noterades en avvikelse mot géllande kriterier da en diskretionar bonus betalades ut
relaterat till Nasdaqgs godkdnnande av bolaget som en del i en planerad notering. Rorlig ersattning ar
inte pensionsgrundande.
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4.2. Jamfoérande information avseende férandringar i ersattning

| tabellen nedan illustreras och jamfors utvecklingen av verkstallande direktérens ersattning, med
utvecklingen av den genomsnittliga ersattningen till medarbetare och bolagets resultat fére skatt

(EBT).

Tabell 2 - Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat 4 ar

Forandring Forandring Forandring Forandring
Ersattning och bolagets resultat,
utveckling 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2022
Verkstallande direktor, Ersattning 4% -7% 0% 5% 2 554 TSEK
Bonusutfall 0,0% 0,0% 0,0% N/A 400 TSEK
Genomsnittlig ersattning baserat pa
antalet heltidsekvivalenter anstéllda i 8,4% 0,4% -1,9% 10,0%
koncernen, férandring i %

VD

20170101 — 20200930 Henrik Fagrenius

20201001 — 20210125 Roger Berggren (ingen VD-l6n betalades ut under 2021)
20210126 — 20221231 Tony Nicol

LEAX Group AB den 31 januari 2023

Styrelsen
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